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Harteman is actief binnen de civiele techniek en levert producten en diensten in de handel- en
transportsector aan verschillende opdrachtgevers, zoals overheid, bedrijven, organisaties en
particulieren. Verschillende opdrachtgevers hanteren de EMVI-criteria ( Economisch Meest
Voordelig Inschrijving) waarbij een divers pakket aan eisen gesteld kunnen worden. Een
energiemanagementsysteem kan hierop aansluiten door eisen te stellen ten aanzien van
certificering voor de CO: prestatieladder of maatregelen voor CO.-reductie.

CO.emissie inventaris rapport 2019 Gebr. Harteman Holding B.V.

Hoofdstuk 1 Inleiding en verantwoording

1.1 Ontwikkeling CO;-prestatieladder

De ontwikkeling van de CO.-prestatieladder is gebaseerd op het GHG-protocol (Green House Gas-
protocol) van de WBCSD (World Business Council for Sustainable Development) en de WRI (World
Resource Institute). Ook de hier voorgeschreven ISO 14064-normen bouwen voort op het GHG-
protocol.

1.2 Niveaus en invalshoeken

De CO.-prestatieladder is onderverdeeld in 5 niveaus waarin per niveau bepaalde eisen gesteld zijn
aan activiteiten om de CO; uitstoot te reduceren. Hoe hoger het niveau, hoe meer een bedrijf inzicht
heeft in haar eigen CO.-prestatie ten opzichte van de directe emissies (t/m niveau 3) en die van de
indirecte emissies (niveau 4 en 5) en hoe gerichter de maatregelen zijn voor de reductie van de
CO»-uitstoot.

Per niveau is een vaste set van eisen gedefinieerd die worden gesteld aan de CO,-prestatie van
Harteman en/of een project. Deze eisen komen voort uit vier invalshoeken (A t/m D) met elk een
eigen wegingsfactor (A: Inzicht 40%, B: Reductie 30%, C: Transparantie 20% en D: Participatie
10%).

Een certificerende instantie beoordeelt de activiteiten en bepaalt het niveau van het toegekende
CO; bewust-certificaat. Hiervoor moeten stappen zijn gezet op alle onderdelen A t/m D van de
ladder. Harteman heeft zich in 2015 door de certificerende instantie laten certificeren voor niveau
drie van de CO; prestatieladder.

1.3  Verantwoording

In dit rapport wordt de emissie inventaris van Harteman over het jaar 2019
besproken en richt zich op invalshoek A (inzicht) van de CO,-prestatieladder.
De CO-voetafdruk geeft een inventarisatie van de totale hoeveelheid

CO2 uitgestoten broeikasgassen: de GHG emissies. Daarnaast geeft het inzicht in
de herkomst van deze emissies met een verdeling naar directe en indirecte
GHG emissies (respectievelijk scope 1 en scope 2).

De inventarisatie is een verantwoording van onderdeel 3.A.1 uit de prestatieladder en is uitgevoerd
conformde SO 14064-1; 2006 (E) #dAquantification and report
removal so. I'n dit rapport olgens8/t3.1vaedexem@rh,pmhatnt ge
laatste hoofdstuk is hiertoe een cross reference table opgenomen.
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Om een beeld te geven van de wijze waarop Harteman haar reductiesysteem heeft ingericht, is het
van belang te weten op welke wijze Harteman georganiseerd is en vanuit welke achtergrond.
Daarom wordt in onderstaande tekst weergegeven hoe Harteman is ontstaan en hoe de BV-
structuur eruit ziet.

CO.emissie inventaris rapport 2019 Gebr. Harteman Holding B.V.

Hoofdstuk 2 Motivatie en doelstellingen

Harteman is in 1978 begonnen als een zand-, grind- en overslagbedrijf aan de Waalkade in Tiel. In
1996 is Harteman verhuisd naar de Zuiderhavenweg 46 te Tiel.

Harteman wordt aangestuurd door Gebr. Harteman Holding B.V. De heer C.M.A.M. Harteman is
algemeen directeur. Harteman kent één vestiging aan de Zuiderhavenweg 46 in Tiel. Hier is het
hoofdkantoor, werkplaats en bedrijfsterrein dat gebruikt wordt ten behoeve van op- en overslag van
zand en grind. Er is tevens een loswal aan de Industriehaven. Verder bevindt zich een werkplaats,
een weegbrug en een wasplaats op het terrein van Harteman. Aan de overzijde aan de
Newtonstraat 55 te Tiel vindt voornamelijk opslag van diverse materialen en basalt plaats en is er
€én loods in gebruik voor opslag van diverse materialen en arbeidsmiddelen. Een tweetal loodsen
worden verhuurd. Vanaf 1 januari 2020 zijn alle drie de loodsen verhuurd.

Harteman valt volgens de tabel op blz 27 van de CO.-prestatieladder onder de kleine bedrijven,
aangezi en Hagbeddjisemisdes (zi€hoofdstuk 9) kleiner zijn dan 500 ton per jaar en de
projectemissies kleiner zijn dan 2.000 ton per jaar.

2.1 Infrastructuur
Het bedrijf ziet er als volgt uit:

1 Harteman kent één vestiging aan de Zuiderhavenweg 46 te Tiel. Hier is het hoofdkantoor
met kantine.

1 Het buitenterrein van Harteman wordt gebruikt t.b.v. opslag van zand en grind. Daar bevindt
zich tevens de loswal, een weegbrug, een werkplaats (en opslag benodigde middelen t.b.v.
onderhoud) en een wasplaats.

1 Aan de overzijde van de weg (Newtonstraat) vindt voornamelijk opslag van materialen plaats
in een tweetal loodsen.

2.2 Producten en diensten

De belangrijkste producten en diensten die door Harteman geleverd worden, zijn:

Transport van bulk- en stukgoed.

Laden en lossen c.q. op- en overslag op het bedrijfsterrein, de loswal en diverse locaties.
Bestraten/ verhardingen.

Aanleggen van riolering.

Slopen.

Grondverzet.

Uitvoeren van saneringen.

Gladheidsbestrijding.

= =4 =8 -8 -8 -8-9-9

Om bovengenoemde producten en diensten aan te kunnen blijven bieden heeft Harteman een
organisatie opgezet. Deze wordt beschreven in de volgende paragraaf.
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2.3

Gebr

Organisatie van Harteman
Har t eman

gegroepeerd zijn in de volgende onderdelen:
Harteman Weg- & Waterbouw BV: Het uitvoeren van projecten in de Grond,- Weg-, en
Waterbouw, saneringsprojecten en gladheidsbestrijding.
Harteman Zand- & Grindhandel BV: Verkoop en levering zand, grind, grond of natuurstenen.
Harteman Verhuur BV: Wegtransport en vervoer van bulk- en stukgoederen en het verhuren

T

T
T

van materieel en personeel.

Hol di meteeB poxtfolio dae diehsten & produetenBielkes

Aan de hand van de BV-structuur heeft Harteman haar organisatie opgezet. Gebr. Harteman
Holding B.V. bestaat uit de directie en het managementteam. Deze geeft sturing aan de

onder | i ggend d&ebB Matemaw HoldingdBe onderliggende BV 6 s

VOor men

waarin Harteman opereert en verzorgt de administratie van diverse projecten, uitvoering en
planning. Het kader is verantwoordelijk voor de aansturing van de operationele medewerkers.

De organisatie van Harteman is weer te geven volgens onderstaand schema:

Afd. Financién & Administratie (FA)

Gebr. Harteman Holding B.V.

Algemeen directeur

Management team (MT)

Algemeen directeur
Directeur GWW
Administrateur
KAM-codrdinator

Administrateur
Administratief medewerker

Afd. certificering & milieu (CM)

KAM-coordinator

Harteman Zand- & Grindhandel B.V.

Verkoper

KVP*

= Kwaliteit Verantwoordelijke Persoon

(R-)DLP**= Deskundige Leidinggevende Projecten

Harteman Verhuur B.V.

Afd. Planning en Werkplaats (PW)

Harteman Weg- & Waterbouw B.V.

Afd. Grond-, Weg- & Waterbouw (GWW)

Planner

Operationele medewerkers

Magazijnmedewerker
Machinist overslagkraan
Shevel- of loadermachinist
Chauffeur

Directeur GWW

Projectleider GWW

Calculator en werkvoorbereider
Uitvoerder

Werkvoorbereider saneringstrajecten
KVP* saneringstrajecten

yvoorman sloop

Operationele medewerkers

(R-)DLP**

Machinist hydraulische graafmachine GWWwW
Stratenmaker en rioleringsmedewerker
Algemeen medewerker buiten

het
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2.4 Mission Statement

Samenwerken aan Uw leefruimte. Dat is onze slogan. Dit geldt natuurlijk ten aanzien van onze
GWW-projecten, zand & grind en onze transportdiensten, maar wij willen dit ruimer zien. Leefruimte
is naast een mooie en comfortabele leefruimte ook:

de natuur waar wij samen met alle dieren en planten onderdeel van uitmaken;

het water wat wij drinken;

de bodem en gronden die wij cultiveren of als natuur en recreatie gebruiken;

het oppervlaktewater dat een leefomgeving biedt aan allerlei soorten planten en dieren op en
in het water;

de lucht die wij inademen;

het klimaat en de weersomstandigheden waar wij van kunnen genieten of juist niet;
mogelijkheden van winning van grondstoffen.

CO.emissie inventaris rapport 2019 Gebr. Harteman Holding B.V.

= =4 =4 = =4 = =4

Kortom samenwerken aan uw leefruimte is ook de zorg voor het milieu en een fijne leefomgeving.
Daarom richt onze aandacht zich niet alleen op onze projecten, producten en diensten, maar ook op
de leefomgeving en het milieu. Een fijne leefomgeving en een goed milieu is tenslotte in ieders
belang.

Het verbruik van brandstoffen voor bijvoorbeeld onze vrachtwagens of graafmachines gaat gepaard
met de uitstoot van CO; en schadelijke stoffen zoals roet, NOx-en en zwaveldioxine. Deze
schadelijke stoffen verontreinigen de lucht en kunnen daarbij schadelijk zijn voor de gezondheid.
CO; is voor een groot deel verantwoordelijk voor het broeikaseffect. Het broeikaseffect is van nature
aanwezig, en dat is maar goed ook, want anders zou het gemiddeld hier op aarde 18 graden
vriezen. Dankzij het broeikaseffect is het een st
door extra uitstoot van broeikasgassen, waaronder COs, stijgt de gemiddelde temperatuur. Een paar
graden stijging heeft al een groot effect op ons klimaat en de leefomgeving van alle mensen, dieren
en planten. Zo kan het weerbeeld meer wisselen en krijgen wij te maken met heftiger neerslag,
onweer en stormen. Ook smelten de ijskappen van de polen sneller waardoor de zeespiegel stijgt.
Gevolgen zijn meer grote overstromingen en daarbij verandert de leefomgeving van diverse soorten
dieren ingrijpend. Zo heeft de poolbeer het erg moeilijk gekregen doordat er steeds minder gebied is
waar hij kan jagen.

2.5 Doelstellingen

Om onze motivatie om te zetten tot de intentie en actie om daadwerkelijk iets voor het milieu te

kunnen betekenen, zijn er doelstellingen geformuleerd om de CO.-uitstoot ten gevolge van onze
bedrijfsactiviteiten te reduceren. Deze doelstellingen zijn verder uitgewerkt naar Kritische Proces

I ndi catoren (KPI&s) die gekozen zPRrgjestenovmchtwagens,s Vv al
graafmaterieel en bedrijffswagens. Kantoor: elektriciteit en gas)

U Harteman wil in 2022 ten opzichte van 2013 13% minder CO. uitstoten per fte.
1 Van de scope 1 emissies wil Harteman in 2022 ten opzichte van 2013 10% minder
CO; uitstoten per fte.
1 Van de scope 2 emissies wil Harteman in 2022 ten opzichte van 2013 100% minder
CO; uitstoten per fte.

U Voor de KPIlI 6s worden deze:

9 Elektra: 100% in 2022 t.0.v. 2013 per fte kantoor (tevens vergelijking met omzet)
1 Gas: 27% in 2022 t.0.v. 2013 per fte kantoor (tevens vergelijking met omzet)
1 Vrachtwagens: 9% in 2022 t.0.v. 2013 per gereden km
T Bedrijfsautobs: 30% in 2022 t.o0. V. 2013 pe
1 Graafmaterieel: 17% in 2022 t.0.v. 2013 per fte (tevens een vergelijking met
draaiuren)
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2.6 Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Maatschappelijk verantwoord ondernemen houdt voor Harteman in het zorg dragen voor het milieu,
positief aandeel hebben in de maatschappij en het stimuleren van activiteiten en verenigingen door
middel van deelname, sponsoring en inzet van materieel. Denk hierbij aan het terugdringen van de
COg, inzet van materieel dat voldoet aan de hoogste eisen op gebied van uitstoot en
brandstofverbruik, het inkopen van energiezuinige apparatuur, het verschaffen van een werk- en
leerplaats voor stagiairs, studenten en mensen met een langere afstand tot de arbeidsmarkt en
sponsoring van Appelpop, Het Fruitcorso en diverse sportverenigingen.

2.7  Verantwoordelijke

De verantwoordelijkheid voor de stuurcyclus CO;-reductie alsmede alle activiteiten die hier aan
gekoppeld zijn, is de COz-verantwoordelijke. Hij/zij rapporteert rechtstreeks aan de directie. De
uiteindelijke verantwoordelijkheid voor het behalen van de doelstellingen ligt bij de directie.

2.8 Basisjaar en rapportage

Voor Harteman is dit de zesde keer dat een jaarlijkse emissie-inventaris volgens het GHG-protocol
wordt opgesteld. Dit rapport betreft het jaar 2019. Het jaar 2013 dient als referentiejaar voor de CO»-
reductiedoelstellingen.

De reden dat 2013 als referentiejaar is genomen, is dat er voor het eerst betrouwbare cijfers
beschikbaar waren om de emissie van de CO; te berekenen en naar aanleiding van deze
berekening een CO; footprint op te stellen.

) Afbeelding: Bouwrijp maken windmolenpark Lienden, voorjaar 2014
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In de CO,-prestaticladderwor den t wee met hodes beschreven waaro
kan worden bepaald, de laterale methode en de GHG Protocol methode (top-down-methode).

Onderstaand wordt de juridische entiteit genoemd die als boundary geldt voor het berekenen van de
CO,-footprint van Harteman, de bijbehorende CO»-reductiedoelstellingen en ook als naam zal

worden gebruikt op het CO.-bewust certificaat.

CO.emissie inventaris rapport 2019 Gebr. Harteman Holding B.V.

Hoofdstuk 3 Afbakening

3.1 Organizational Boundary
GebrrHart eman Hol di ng mBteéev portfhlie ®ah diensten & prdilscten welke
gegroepeerd zijn in de volgende onderdelen:
1 Harteman Weg- & Waterbouw BV: Het uitvoeren van projecten in de Grond,- Weg-, en
Waterbouw, sanerings- en sloopprojecten en gladheidsbestrijding.
1 Harteman Zand- & Grindhandel BV: Verkoop en levering zand, grind, grond of natuurstenen.
9 Harteman Verhuur BV: Wegtransport en vervoer van bulk- en stukgoederen en het verhuren
van materieel en personeel.

Alle werkzaamheden die Harteman verricht, zoals ook ingeschreven bij de Kamer van Koophandel
onder de naam gebr. Harteman Holding B.V. alsmede de werkzaamheden van de onderliggende
B . V. zijd snbegrepen bij de boundary. De daarbij behorende CO,-uitstoot zal als input worden
gebruikt voor het berekenen van de CO»-footprint. Onderstaand volgt verdere toelichting op deze
boundary.

De boundary geeft de grenzen aan waarbinnen deze emissie-inventaris geplaatst dient te worden.
De organizational boundary van Harteman is bepaald in het kader van het GHG-protocol. Er is
gekozen voor de laterale methode. Hiervoor is een AC-analyse uitgevoerd. Dat wil zeggen dat de A-
en C-aanbieders zijn bepaald. Een A-aanbieder is een aanbieder die behoort tot de grootste
aanbieders die cumulatief 80% verantwoordelijk zijn van de totale inkoopomzet. Een C-aanbieder is
een aanbieder die een zeggenschapsrelatie heeft (zowel financieel als operationeel controle) binnen
hetzelfde concern als de ontvanger van de aanbieding.

Gebr. Harteman Holding B.V. is onderdeel van Marco Holding B.V. Dit is de hoogste B.V. in de
hiérarchie van de Harteman-bedrijven, is 100% eigenaar en heeft tekenbevoegdheid. Daarmee
vormen de bedrijven een fiscale eenheid, omdat er sprake is van een operationele en financiéle
controle.

Marco Holding B.V. heeft 50% of minder deelname en geen tekenbevoegdheid en zeggenschap
voor de T.L.C B.V. Daarom wordt de T.L.C. B.V. uitgesloten van de boundary. De inkoopomzet
T.L.C. B.V. is kleiner dan 3% van de totale inkoopomzet van de Harteman-bedrijven.

De organizational boundary van Harteman bestaat uit bedrijven binnen de Holding, te weten:
Harteman Verhuur B.V., Harteman Zand & Grindhandel B.V. en Harteman Weg- & Waterbouw B.V.
Zie het schema op de volgende bladzijde:
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AC-aanbieder?
A-aanbieder: 3% van de totale inkoopomzet
C-aanbieder: Deelname 50% of minder. Geen sprake
van zeggenschap Marco Holding B.V. of Gebr..
Harteman Holding BV over TLC BV . Eris geen
tekenbevoegdheid. Daarmee geen sprake van
financiéle of operationele controle

Marco Holding B.V. }—{ TLC. BV.

Gebr. Harteman Holding B.V.

Harteman Weg- en Waterbouw B.V. ‘ ‘ Harteman Verhuur B.V. ‘ ‘ Harteman Zand- & Grindhandel B.V.

— = organizational boundary

3.2 Operational boundary
De operational boundary bestaat uit het wagenpark, machinepark, gereedschappen en gas- en
elektraverbruik. De operational boundary is onderverdeeld in scope 1, 2 en 3 emissies.

Scope 1 emissies, of directe emissies zijn emissies die worden uitgestoten door installaties die in
eigendom zijn van of gecontroleerd worden door de organisatie, zoals emissies door eigen
gasgebruik en emissies door eigen wagen- en machinepark.

Scope 2 emissies of indirecte emissies, zijn emissies die ontstaan door de opwekking van
elektriciteit, warmte en koeling en stoom in installaties die niet tot de eigen onderneming behoren,
doch die door de organisatie worden gebruikt, zoals bijvoorbeeld de emissies die vrijkomen bij het
opwekken van elektriciteit in centrales. Hierbij horen ook de emissies die ontstaan door
personenvervoer onder werktijd.

Scope 3 emissies of overige indirecte emissies, zijn emissies die ontstaan als gevolg van activiteiten
van het bedrijf (de organisatie) maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom van het bedrijf
zZijn noch beheerd worden door het bedrijf. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de
productie van ingekochte materialen (upstream) en het gebruik van het door het bedrijf
aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering (downstream).

Voor niveau 3 is Harteman verplicht een inventarisatie uit te voeren van de scope 1 en 2 emissies.

De emissiebronnen zijn geinventariseerd en als volgt onderverdeeld:
Scope 1 Scope 2

Gasverbruik in m3 Elektraverbruik (grijs en/of groen) in kWh.
Brandstofverbruik |l easeauto(Zakelijke afstand gereden i
Brandstofverbruik vrachtwagens in liters diesel. (Openbaar vervoer: NVT)

Brandstofverbruik bedrijfswagens in liters diesel. (Vliegtuig: NVT)

Brandstofverbruik grondverzetmachines in liters diesel.
Koudemiddelen t.b.v. de airco in kg.

Propaan t.b.v. bedrijfsmiddelen.

Benzine t.b.v. bedrijfsmiddelen.

Binnen Harteman wordt niet zakelijk gereisd met het vliegtuig en/of het openbaar vervoer.
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3.3 Energiebeoordeling

Vanwege de hoeveelheid verschillende apparatuur en machines zijn er energiebeoordelingen van
het kantoor, de werkplaats, loodsen en het machinepark uitgevoerd. Deze zijn bijgevoegd in bijlage
1 van deze emissie-inventarisrapportage.

Per 01-01-2020 worden alle drie de loodsen aan de Newtonstraat verhuurd. Harteman heeft dan
geen loods meer in gebruik.

Naar verwachting van de energiebeoordelingen die 04-02-2020 zijn uitgevoerd zal aan de
Zuiderhavenweg 46 Tiel de meeste elektriciteit gebruikt worden voor de desktops en vervolgens
voor de verlichting van het pand en buitenterrein. Ten opzichte van voorgaande jaren heeft hierin
een verschuiving plaatsgevonden, aangezien het meeste elektriciteit voorheen gebruikt werd voor
verlichting en vervolgens desktops. Door het vervangen van TL-buizen, halogeen etc voor LED-
verlichting, is steeds minder stroom aangewend voor verlichting en wordt nu het meeste stroom
gebruikt voor de desktops. Voor de Newtonstraat zal nog de meeste elektriciteit aangewend worden
voor verlichting van het pand en het buitenterrein.

Door de vrachtwagens wordt volgens de energiebeoordeling het meeste diesel gebruikt. Daarna
door het graafmaterieel.

Afbeelding: Gladheidsbestrijding, februari 2018
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Hoofdstuk 4 Directe en indirecte GHG-emissies

In dit hoofdstuk worden de berekende GHG emissies toegelicht.

4.1 Berekende GHG emissies

De directe en indirecte GHG emissie over het jaar 2019 van Harteman zijn (absoluut) in tonnen CO
weergegeven in onderstaande tabel.

KANTOOR/ WERKPLAATS/ PAND/ LOODS

| Hoeveelheid eenheid | CO;emissiefactor = ton CO>" scope 1/2

Verwarming-gas 5.796 m?3 1.890 11 1
Verwarming-biogas (covergisting) 222 m3 1.039 nihil 1
Lease-auto - diesel 1.984 liter 3.230 6 1
Koeling/airco 0 kg 1.810 0 1
Elektriciteit (grijs) 9.600 KWh 556 5 2
Elektriciteit windenergie uit Nederland 13.065 kWh 0 0 2

PROJECTEN/ MATERIEEL
| Hoeveelheid | eenheid | CO; emissiefactor ton CO;™ | scope 1/2

Vrachtwagens - diesel 189.527 liter 3.230 612 1
Grondverzetmaterieel - diesel 87.589 liter 3.230 283 1
Bedrijfswagens - diesel 21.682 liter 3.230 70 1

Overige bedrijffsmiddelen - diesel 11.330 liter 3.230 37 1
Bedrijfsmiddelen - LPG 0 liter 1.806 0 1
Bedrijfsmiddelen/ heftruck - propaan 1.362 liter 1.725 2 1

ton CO2 (absoluut) ton CO2lfte tonCO2/ ml n G o

Scope 1 emissies totaal 1.023 42 192

Scope 2 emissies totaal 5 nihil 1

Scope 1 en 2 emissies totaal 1.028 42 193

* fte = staat voor full time equivalent. Bij dit getal wordt het volgende meegerekend: eigen personeel, stagiairs, uitzendkrachten en inhuur
** Berekening is als volgt: omvang x CO, emissiefactor/ 1.000.000

4.1.1 Verbranding biomassa
Verbranding van biomassa vindt niet plaats bij Harteman.

4.1.2 GHG verwijderingen
Er heeft geen broeikasgasverwijdering of compensatie plaats gevonden bij Harteman in tussen 2013
en 2019.

4.1.3 Uitzonderingen
Er zijn geen noemenswaardige uitzonderingen te noemen op het GHG protocol.

4.3 Belangrijkste beinvlioeders

Binnen Harteman zijn geen individuele personen te benoemen die een dermate invioed op de CO»-
footprint hebben dat gedragsverandering van een individuele persoon alleen al zou zorgen voor een
aanzienlijke verandering in de CO.-footprint.

4.4 Toekomst

De emissie in de paragrafen hierboven zijn vastgesteld voor de jaren 2013 tot en met 2019. Door
het uit dienst gaan van mensen en daarentegen wel dezelfde inzet van materieel, zal de verhouding
tussen het brandstofverbruik en het aantal fte anders komen te liggen. De verwachting is dat de
emissie in 2020 per fte hoger zal zijn dan die van 2013 en dat dit de komende jaren ook zo zal
blijven.
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Hoofdstuk 5 Significante veranderingen en trends

51 Voortgang
Zoals in hoofdstuk 3 beschreven geldt 2013 als basisjaar. In deze paragraaf wordt een overzicht
gegeven van de emissies vanaf 2013 tot 2019.

2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 2019

Verschil

2019-2013
Gasverbruik * 10 6 7 11 13 12 11 1 13%
Leaseauto's - diesel* 11 19 13 10 10 7 6 -5 -40%
Freon* 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Vrachtwagens-diesel 582 512 530 600 672 654 612 30 5%
Grondverzet-diesel 316 339 297 305 321 571 283 -33 -11%
Bedr i j f-diesebt 06 s 53 53 73 67 85 77 70 17 32%
Overige bedrijffsmiddelen-diesel 27 27 34 30 41 29 37 10 37%
Bedrijfsmiddelen-benzine 2 3 3 2 2 1 1 -1 -41%
Bedrijfsmiddelen-LPG 1 1 3 2 1 0 0 -1 -100%
Bedrijfsmiddelen-propaan 0 0 0 0 1 2 2 2 922%
Totaal scope 1 1.002 | 960 | 1.027 | 1.146
Verschil
2019-2013
Elektraverbruik -grijs* 20 14 24 19 5 0 5 -14 -73%
Elektraverbruik - groen * 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Zakelijke km pr 12 16 0 0 0 0 0 -12 -100%
Totaal scope 2 5 0] 5 -83%

0 5| 26
________

Totaal scope 1 & 2 1.033 | 990 983 1.046 1. 151 1.351 1.028 5 -0,5%

ton CO; per fte 38 | 35 | 31 31 40 42 4 10%
tonCO2per mln G o 205 158 171 196 222 209 193 -12 -6%

*Bedrijfsemissies. De overige emissies betreffen projectemissies (zie hoofdstuk 9).

De emissiefactor van grijze elektriciteit is pas geleden aangepast. Dit heeft invioed op de CO-

uitstoot van scope 2. Alle jaren zijn opnieuw berekend en de emissiecijfers zijn aangepast in
bovenstaand tabel. De CO,e mi ssi e per mln. omzet is in 2019 ge
Dat is een daling van 6%. In onderstaande grafiek isde CO;e mi ssi e per ml n. 0 omz

ton emi ssi e CO2 totaal

2015 2016 2017 2018 2019
Afbeelding: Tiny Lodge Hotel Amsterdam zomer 2019
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